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ATALIAN, Sapin Il Yasasl, Waserman Yasas! ve bunlarin uygulama kararnamesi hiikiimleri uyarinca,
tiim ATALIAN Grubu kuruluslarinda ortak bir sekilde kullanilabilen ve kisilerin Davranig Kurallarinin
veya gecerli yasalarin ihlalini bildirmelerine olanak taniyan bir etik uyari sistemine sahiptir.

Grup Uygunluk Departmani, ATALIAN Grubunun yonetim kurulu tarafindan tanimlanan uygunluk
programinin operasyonel olarak uygulanmasindan sorumludur.

Her bagli kurulus blinyesinde, bu kurulusun temesilcileri atanir. Bunlar:

Bir tarafta, yerel yasalar uyarinca, kendi lilkelerindeki ATALIAN Grup Davranis Kurallarinda yer alan
gerekliliklere uygunlugun garantorleri olarak, kendi yetkileri kapsaminda hareket eden Grubun bagli
sirketlerinin yoneticileri ve

Diger tarafta, uygunluk programinin yerel seviyede operasyonel olarak uygulanmasindan sorumlu
olan yerel Uygunluk Sorumlularidir.

Yerel Uyumluluk Sorumlular, is etigiyle ilgili her turli soruyu yanitlamak suretiyle, operasyonel
personele destek saglamaktadirlar. Bir bildirim aldiklarinda, derhal Grup Uygunluk Departmani'na
bilgi verirler ve bunun Gzerine, Grup Uyum Departmani de, s6z konusu bildirimin kabul edilebilirligini
degerlendirip bununla nasil basa ¢ikilacagina karar vermektedir. Bu sireg, bildirimin kurum icinde ele
alinmasini veya disaridan kaynak saglanmak suretiyle idare edilmesini icerebilmektedir.

Her bir ATALIAN ¢alisani, ATALIAN Davranis Kurallariile ilgili olasi ihlalleri ve diger endiseleri bildirebilir
ve uygun hareket tarzi konusunda stiphe duymasi halinde tavsiye isteyebilir.

Bu belgede, ATALIAN Grubunun etik bildirim sistemi araciligiyla veya bu amacg icin belirlenen ¢esitli
kisiler tarafindan dahili olarak alinan etik bildirimlerinin alinmasi ve islenmesine iliskin prosedir
actklanmaktadir.

S6z konusu etik bildirim sistemi, bltlin Grup sirketleri ve biitlin calisanlar icin gecerlidir.

Bu sistem, yolsuzluk, niifuz ticareti veya diger ciddi ihlallerle ilgili olanlar da dahil olmak Uzere,
Davranis Kurallarinin ihlallerine iliskin iddialari kapsamaktadir. Bu iddialar asagida gosterilen
hususlari icerebilmektedir:

Ceza gerektiren bir sug veya kabahat sucu

Fransa tarafindan usulline uygun olarak kabuk edilen veya onaylanan uluslararasi bir
anlasmanin ciddi ve acik bir sekilde ihlali

Usulline uygun olarak onaylanmis bir uluslararasi anlasma uyarinca kabul edilen uluslararasi
bir 6rgltin tek tarafli bir isleminin ciddi ve acik bir sekilde ihlali

Yasa veya yonetmeliklerin ciddi ve acik bir sekilde ihlali

Kamu yararina yonelik bir tehdit veya 6nemli bir zarar
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1. Bir bildirim surecini nasil baslatabilirim?

Bildirimler,  https://fr.ethicslineatalian.com  adresindeki 6zel web sitesine erisilerek
gonderilebilmektedir.

Gizli bildirimde bulunurken, isim belirtmeme secenegi bulunmaktadir.

Bildirimler, ayni zamanda, Grup Uygunluk Departmanini bilgilendirecek olan asagidaki kisilerden
herhangi birine de génderilebilecektir:

BOlUm ybneticiniz;
Yerel Uygunluk Sorumlunuz;

insan Kaynaklari departmani temsilciniz.

S6zIlu bildirim, daha sonra yerel bildirimin ardindan 20 is glnu iginde yapilmasi planlanan bir
toplantida yazili hale getirilecektir. Bu yazili metinde, formatina bakilmaksizin, iddia edilen gerceklerin
yani sira destekleyici belge veya veriler de 6zetlenmelidir.

Kullandiginiz kanal ne olursa olsun, bildiriminizin gizliligi garanti altina alinmaktadir. Bildirim,
bildirimde bulunana herhangi bir licret veya 6dil hakki vermez; tamamen istege baghdir.

2. Kimler bildirimde bulunabilir?

ATALIAN Grubunun mevcut veya eski herhangi bir ¢alisani, bildirim sistemini kullanabilir.
Bildirimde bulunma hakki ayni zamanda asagida sayilan kisilere de verilmektedir:

Daimi veya gegici, harici ¢alisanlar

ATALIAN Grubu ile iligkileri sirasinda bildirim kapsamindaki s6z konusu bilgileri elde eden, alt
yuklenici sirketlerin veya hizmet saglayicilarin galisanlari.

ATALIAN Grubuna is basvurusunda bulunan ve s6z konusu is basvurulariyla baglantili olarak
bildirim kapsamindaki bilgileri edilmis olan kisiler

ATALIAN Grubunun, ortak yikleniciler, alt ytkleniciler ve digerleri gibi diger paydaslari

Mesleki faaliyetleriniz sirasinda bunlardan haberdar olduysaniz, uyarida bildirilen gercekler hakkinda
ilk elden bilgi sahibi olmaniza gerek bulunmamaktadir.


https://fr.ethicslineatalian.com/
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Bltln gizli bildirimler, gerceklere dayanmali ve miimkiin oldugunca kapsamli olmalidir.
Bildirimde bulunan kisi, asagidaki gosterilen sorulari dikkate alabilir:

Hangi spesifik olaylar veya eylemler meydana geldi?

S6z konusu olaylar veya eylemler ne zaman gergeklesti?

Bu duruma dogrudan veya dolayli olarak kimler karisti veya dahil oldu?

Hakkinda bildirimde bulunulan hususlar hala dogru ve dogrulanabilir durumda mi?
S6z konusu duruma iliskin risk veya acillik diizeyi nedir?

Bildirimde bulunan kisi s6z konusu bilgiden nasil haberdar oldu?

Durumla iliskili bilgisi olan herhangi bir tanik veya baska kisiler de bulunuyor mu?

Bildirimde bulunan kisinin herhangi bir destekleyici belgesinin veya kanitinin bulunmasi durumunda,
s6z konusu bilgiyi agiklamali ve belirlenen platform araciligiyla kullanima sunmalidir.

3. Bildirimi kimler tarafindan alinir?

Bildirimde bulunmak igin hangi kanali veya kisiyi segerseniz segin, bu durum Grup Uygunluk
Departmanina gonderilecek ve s6z konusu Departman bu durumun nasil yonetilecegine karar
verecektir.

4. Bildiriniz nasil isleme alinir?
Alindi Onayi
Bildiriminizin alinmasindan sonraki yedi is glini icinde, bir alindi onay1 génderilir.

Bu onayla, s6z konusu bildirimin teslim alinmis oldugu dogrulanmaktadir. Bildirimin daha ayrintili
arastirilmasi amaciyla ek belgeler veya bilgiler talep edilebilir.

S6z konusu alindi onayi, bahsi gecen bildirimin kabul edilebilirliginin ve kabul edilebilir oldugu ilan
edilen bildirimler igin ise bildirimin iceriginin incelenmesine yonelik tg¢ aylik sirenin baslangicini
isaret etmektedir.

Bildiriminizin islenmesi

Bildiriminizin yasal olarak tanimlanan kapsama girmesi durumunda, kapsamli, tarafsiz, nesnel bir
sekilde ve basta is hukuku ve veri koruma diizenlemeleri olmak lizere, gecerli yasalara uygun olarak
ele alinacaktir. Bu slireg, etik bildiriminde iddia edilen gerceklerin kanitlanip dogrulanip
dogrulanamayacagini belirlemek tzere gergeklestirilecek kapsamli bir arastirmayi icermektedir.

Bu asama, olaya karisan veya ilgili bilgiye sahip olmasi muhtemel kisilerle gériismeleri, belgesel ve
diger kanitlarin toplanmasini ve gerekirse bir i¢ sorusturma yirittlmesini de icermektedir. Bu sireg,
tamamen veya kismen, dahili olarak veya harici hizmet saglayicilarin yardimiyla, en kati gizlilik
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kosullari altinda yuratalup bu sekilde gergeklestirilebilecektir. Buradaki amag, bildirimde bulunan
kisinin iddia ettigi gerceklerin dogrulugunun belirlenmesidir.

Bilhassa, Grup Uygunluk Departmani, gizlilik yikimluliklerine siki sikiya bagl kalmak suretiyle,
bildirimin dogrulanmasi veya ele alinmasi baglaminda, bolim yonetimini (eger stirece dahil
degillerse) veya miidahalesini gerekli gérdigi herhangi bir i¢c veya dis uzmani siirece dabhil
edebilecektir.

Kurum igi sorusturma sirasinda, ilgili kisilerden dogrudan veya dolayli olarak kisisel veriler
toplanabilmektedir.

e Kurum ici sorusturma tamamlanmasinin ardindan, asagidaki sonuclara varabilecek bir kurum igi
sorusturma raporu hazirlanir:

o

o

(@]

iddia edilen hususlar kanitlanmistir; veya
iddia edilen hususlar yanlistir; veya

iddia edilen hususlarin dogrulanmasi miimkiin olmamistir (6rnegin maddi kanit eksikligi
nedeniyle).

Yonetim kurulu, kurum igi sorusturmalarin sonuglari hakkinda bilgilendirilir. Bu durumda, is
akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalari uygulanabilir. is sézlesmesinin feshedilmesi
verme karari, Grup insan Kaynaklari Departmani tarafindan gegerli insan Kaynaklari
prosedlrlerine uygun olarak dogrulanir ve Grup Uygunluk Departmanina bilgi verilir.

Grup Uygunluk Departmani, bildirimlerin ATALIAN Grubunun faaliyet gosterdigi tilkelerdeki
calisanlari kapsamasi durumunda, yerel Uyum Sorumlulari tarafindan yerel olarak uygulanan
disiplin 6nlemleri konusunda bilgilendirilir ve bu dnlemlerin sonuglarini izler.

Bunun ardindan bildirim sireci kapatilir ve bildirimde bulunan kisiye bu hususta bilgi verilir.

iddia edilen hususlarin kanitlanmasi durumunda, Genel Sekreter ve Grup insan Kaynaklari
Departmani, yasa disi eylemleri gerceklestiren veya bu eylemlere katilan kisiler hakkinda
disiplin cezasi gibi olasi sonuglari tespit eder ve gerekmesi durumunda, konuyu idari veya adli
mercilere intikal ettirir. Toplanan kisisel veriler, yasal islemlerin sonug¢lanmasina ve itiraz
slreclerinin sona ermesine kadar bir gegici arsiv kapsaminda saklanmaktadir.

iddia edilen hususlarin kanitlanmamasi veya bunlarin dogrulanmasinin miimkiin olmamasi
durumunda ise, bildirimde bulunan ve ilgili kisi/kisilerin kimliginin belirlenmesini saglayan
kisisel veriler, bildirim slirecinin kapanmasindan itibaren iki ay icinde imha edilecektir.
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Gizlilik garantisi

Bildirimin islenmesi slireci boyunca, bildirimi alan kisi veya kurulus, verilerin toplanmasina,
islenmesine veya saklanmasina bakilmaksizin, verilerin glivenligini ve gizliligini korumak igin gerekli
tiim 6nlemleri almakla yukimli olacaklardir.

Bildirimde bulunan kisinin sagladigi veriler ve bilgiler, EO platformunda saklanacak ve s6z konusu
platformda tutulacaktir.

Bu siirece iliskin raporlar toplanir ve islenir (6zellikle belge toplama ve gortismeler sirasinda) ve
asagidaki hususlara iliskin kesin gizlilik saglanir ve stirdtralir:

bildirimde bulunan kisinin kimligi;
bildirim strecine dahil olan kisilerin kimligi;

bildirim streciyle baglantili olarak toplanan bilgiler.

Bildirimde bulunan kisiyi tanimlayan bilgiler, adli makamlar disinda yalnizca s6z konusu kiginin kendi
rizasiyla agiklanabilecektir.

Gizli bildirimde bulunan kisinin korunmasi

Bu koruyucu statd, yalnizca yukarida 6zetlenen alanlarla ilgili bilgilere dayanarak, iyi niyetle ve
herhangi bir dogrudan mali tesvik olmaksizin, bildirimde bulunan kisiler igin gegerli olacaktir.

ATALIAN, olasi bir sucla ilgili endiselerini iyi niyetle dile getiren ve gercekleri yerlesik prosediire gore
bildiren kisilere karsi, gerceklerin daha sonra hatali oldugunun ortaya ¢ikmasi veya daha fazla eylem
gerektirmeyecek olmasi durumunda bile, her tiirli misilleme veya ayrimciligi kesinlikle
yasaklamaktadir.

Gizli bildirim sistemi, kisisel hakaret amaciyla kotiye kullanilmamalidir ve bu tiir bir kotiye
kullanimin s6z konusu olmasi durumunda, bu slirec yaptirimlarla sonuclanabilecektir.

Herhangi bir ATALIAN Grubu galisaninin, bir kisiyi iyi niyetle bildirimde bulunmasi veya boyle bir
bildirimin sorusturmasina katilmasi nedeniyle isten cikarmasi, konumunu distrmesi, is sozlesmesine
son vermesi, bunlara iliskin tehdit etmesi, taciz etmesi veya herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmasi
kesinlikle yasaktir.

lyi niyetle bir sorusturmaya katilan veya bildirimde bulunan bir kisiye karsi misilleme yapan kisiler,
bu durumda isten ¢ikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi olacaklardir.

ATALIAN, aldatmak veya yersiz bir sorusturma baslatmak amaciyla baska bir kisiye karsi bilerek
yanls veya kotu niyetli beyanda bulunmak suretiyle bu Politikayi ihlal eden kisilere karsi disiplin
islemi uygulama hakkini sakli tutmaktadir.

ATALIAN uygunluk sorumlulari tarafindan yapilan sorusturmanin ardindan koti niyetle, aldatma
kastiyla veya kasith bir sekilde yanlis oldugu tespit edilen herhangi bir bildirim, ciddi suiistimal teskil
eder ve slirdirilecek yasal is ve islemlere dair hususlara halel getirmeksizin, isten ¢cikarmaya kadar
varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilecektir.
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Gizlilik

Bu Politika kapsaminda yapilan bitlin bildirimler, en st diizeyde gizlilikle ele alinacak ve gizli
bildirim sistemiyle sinirh olacaktir.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi, bildirim strecine dahil olan kisiler ve bildirimle baglantili olarak
alinan her tirli bilgi ve belge, bir gizlilik s6zlesmesinin imzalanmasinin ve tanzim edilmesinin
ardindan, yalnizca etkili bir sorusturma yuritmek amaciyla bilmesi gereken kisilere agiklanacaktir.

Bu bilgilere erisimin mutlak asgari sayida kisiyle sinirlandirilmasi amaciyla her tirli gabanin
gosterilmesi gerekmektedir.

Sorusturma stirecine katilan bitin bireyler, bu silire¢ boyunca gizliligin korunmasinin hayati 6nemi
konusunda bilgilendirileceklerdir.

Bu tir bilgilerin yetkisiz olarak ifsa edilip agiklanmasi durumunda, disiplin mekanizmasi
isletilebilecektir.

ATALIAN, bildirimin kosullarini bir yetkiliye bildirmekle yasal olarak yikimli olmasi durumunda,
bildirimde bulunan kisinin kimligini agciklama hakkini sakh tutmaktadir.

5. Bir yonetici olarak

ATALIAN Grubunun ilke ve degerlerine yonelik olasi ihlallerin derhal rapor edilip ele alinabilmesi igin,
calisanlar endiselerini dile getirmeye aktif bir sekilde tesvik edilmelidirler.

Bir calisanin bir endisesini dile getirmesi veya bir sorunu dikkatinize sunmasi durumunda, sunlari
yapmalisiniz:

S6z konusu bildirime katilmasaniz veya bildirimin yanlhs veya abartili olabilecegine inansaniz
bile, endiselerini aktif bir sekilde dinleyin ve ifadelerini ciddiye alin.

Endiseyi dile getiren kisinin kimliginin gizliligini mutlak surette koruyun.

Calisanlarin endiselerini dile getirmeleri nedeniyle herhangi bir misillemeye maruz
kalmamalarini saglamak amaciyla 6zel tedbirler alin.

S6z konusu bildirimi, derhal Grup Uygunluk Departmanina bildirin. Ozel uzmanlik
gerektirdiginden dolayi, arastirmayi kendiniz tek basiniza ylritmeye calismayin.

Bu Politika hakkinda herhangi bir sorunuz veya bilgiye mi ihtiyaciniz bulunuyor mu? Bu durumda,
ybneticiniz, Genel Sekreterlik veya Grup Uygunluk Departmani ile iletisime gegin. Size bu konuda
yardim ve rehberlik edeceklerdir.
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EK 1 - Kisisel verilerin etik bildirim sistemi tarafindan islenmesi

ATALIAN Grubu, veri sorumlusu olarak, bu prosedirde agiklanmakta olan mevcut kanallardan biri
aracihgiyla dahili bir sekilde ele alinan etik bildirimlerin yonetilmesi ve kurum igi sorusturmalarin
yuritilmesi ile baglantili olarak kisisel verileri isleyebilir.

Bu sekilde verilerin islenmesinin yasal dayanagi, ATALIAN Grubunun Sapin Il yasasi kapsamindaki yasal
yukUmlalGginiin yerine getirilmesidir.

Veriler asagida gosterilen amaclar dogrultusunda islenmektedir:

Etik bildirimlerin gegerli yasa ve yonetmeliklerde ve bu prosediirde tanimlandigi sekilde
toplanmasi ve islenmesi;

Gerekli kontrol, arastirma ve analiz slireglerinin gergeklestirilmesi;

Etik bildirimlerine iliskin hangi eylemlerin gerceklestirilecegine karar verilmesi;

Veri sahiplerinin korunmasinin saglanmasi;

Yasal haklarin kullanilmasi veya savunulmasi.

Etik bildirimlerin islenmesi slirecinin yiritilmesi sirasinda kisisel verileri dogrudan veya dolayli olarak
toplanan kisiler, delillerin saklanmasi riskinin oldugu durumlar haricinde, bu verilerin islenmesi
konusunda bilgilendirilirler. Bu durumda, s6z konusu risk ortadan kalkana kadar bilgilendirme
ertelenir.

Bir kisinin irkini veya etnik kdkenini, siyasi goruslerini, dini veya felsefi inanglarini, sendika tyeligini,
sagligini, cinsel yasamini veya cinsel yonelimini ortaya koyan 6zel kategorideki kisisel verilerin veya
biyometrik verilerin islenmesine, sadece s6z konusu verilen diisik kapsamda islenmesi ve bildirim
sureciyle alakal olmasi gerekliligi ilkelerine siki sikiya bagli kalmak suretiyle izin verilmektedir.

Dogrudan veya dolayli olarak toplanan kisisel verilere, yalnizca s6z konusu bildirimin islenmesinden
ve iddia edilen hususlarin dogrulanmasindan sorumlu kisiler erisebilir.

Etik bildiriminin kabul edilebilir olarak beyan edilmemesi halinde, bu sekilde toplanan kisisel veriler,
bildirimde bulunanin veya ilgili kisinin kimliginin tespit edilmesini énlemek amaciyla gecikmeden
silinecektir. Etik bildirimin kabul edilebilir oldugunun bildirilmesi ancak kurum ici sorusturmada iddia
edilen hususlarin kanitlanamamasi veya bunlarin kesin olarak dogrulanmasinin mimkiin olmadigl
sonucuna varilmasi durumunda, bildirim sireci kapatilir ve bu durumda toplanan veriler, bildirim
strecinin kapatilmasinin ardi ardindan 2 aylik bir siirecin sonunda imha edilir. Kurum ici sorusturmada
iddia edilen hususlarin varliginin tespit edilmesi ve yasal veya disiplin cezasinin 6ngorilmesi
durumunda, toplanan ve islenen kisisel veriler, ongorilen eylemin zaman asimina ugramasi ve
itirazlarin sunulmasina kadar gecen siire boyunca bir gecici arsiv kapsaminda tutulmaktadir.

Bir etik bildirimin islenmesi sirasinda kisisel verileri toplanan kisiler, dpo@atalianworld.com
adresinden ATALIAN Grubunun Kisisel Verileri Koruma Sorumlusu ile iletisime gecerek
kullanabilecekleri erisim, diizeltme, sinirlama veya silme haklarina sahip olacaklardir.
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EK 2 - Bildirim hattina erisim icin telefon numaralari

Ulke Telefon numarasi
Polonya 00.800.141.0213
I y
m Bosna 08,008.3038
E Hirvatistan (0800)-806-520
[ "
M ist +36212111440
acaristan
I
I I Romanya 0.800.360.228
k
h Gek 800.701.383
Cumbhuriyeti
Sirbistan 0800-190-167
E_ Slovakya 0.800.002.487
Turkiye 850390 2109
I Litksembur 80027 311
— 8 352 2020 24 08
[
Hollanda +31 0.800.022.0441
[
I I Belcika 080 026 039
- Rusya 8.800.100.9615
%. Belarus 8-820-0011-0404
L
_ Mauricius 802 049 0005
]
% Liibnan (01-426-801) 855-8659-450
l l Fransa 0805-080339




