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ATALIAN GLOBAL SERVICES, is Uniteleri, bagl sirketleri ve istiraklerinin her biri dahil olmak Uzere, (birlikte
“ATALIAN”) faaliyetlerini, kesinlikle en ylksek seviyede diristlik icerisinde ve lafzi ve 6zii ile kanuna uygun
bicimde gerceklestirmeyi taahhiit etmektedir. ATALIAN, bir endistri lideri ve sorumlu bir isletme olarak,
bulundugu konumu, faaliyette bulundugu bitiin alanlarda, etik ve is yonetimine iliskin en yiksek standartlari
tesvik etmek icin kullanmaya calismaktadir. ATALIAN’a Uriin ve/veya hizmet saglayan bir tedarik¢i olarak
sirketiniz, ATALIAN'In basarisi acisindan kritik bir 6neme sahiptir ve ATALIAN, sorumlu bir bicimde (st diizey
hizmetler saglamak icin, tedarikcilerden bu tedarik¢i Davranis Kurallarina (bu “Davranis Kurallari”) uymalarini
istemektedir.

Bu Davranis Kurallarinda, ATALIAN’In, tedarikcilerine yonelik, temel etik ve is davranisi gereklilikleri
gosterilmektedir. Bu Davranis Kurallari, tedarikgiler tarafindan takip edilmesi gereken bitin gerekliliklerin bir
listesini icermemekle birlikte, bu gerekliliklere iliskin ayrintili bir genel agiklama saglamayi amaglamaktadir.
Bu Davranis Kurallari igerisinde, “Yasalar” sozcligline yapilan bittin atiflar, tabi olunan biitiin yasa, yonetmelik,
yonerge, kural, kararname ve bakanlik emirlerini icermektedir.

Tedarikgiler, muddrlerinin, yoneticilerinin, calisanlarinin, acentelerinin, temsilcilerinin, tedarikcilerinin, alt
yuklenicilerinin ve diger is ortaklarinin da kendilerine uygulanan Yasalar ile bu Davranis Kurallarinda yer alan
gereklilikleri anlamalarinin ve bunlara riayet etmelerinin saglanmasindan sorumludurlar. Tedarikgiler, bu
Davranis Kurallarinin bilinen veya sliphelenilen ihlalleri hakkinda ATALIAN’a derhal bildirimde bulunacaklardir.
Asagida aciklanan etik standartlar, diinya genelinde kendi sirketlerimizde uyguladigimiz etik standartlarla
aynidir.

Yolsuzluk ve niifuz ticaretine iliskin «sifir tolerans» politikasi uygulamaktayiz. Calisanlarin ya da Utg¢linci ta-
raflarin, bir yolsuzluk teskil edebilecek bicimde hediye sunmalari, vermeleri, talep etmeleri ya da kabul et-
meleri ya da vaat etmeleri kesinlikle yasaktir.

Tedarikgiler, ATALIAN ile birlikte ya da ATALIAN adina is yapmakta olduklari yerlerde uygulanan, bitin ris-
vetle ve yolsuzlukla miicadele Yasalarina tamamen riayet edeceklerdir. Tedarikgiler ayrica, ATALIAN adina
calisacak olan bagli sirketleri, istirakleri, acenteleri, alt yliklenicileri, temsilcileri ve ¢alisanlari izerinde kendi
durum tespit stireglerini gergeklestirmek ve onlara, bu Davranis Kurallarinda yer alan gereklilikleri ya da ben-
zer gereklilikleri bildirmek ve/veya buna iliskin egitimleri saglamak suretiyle, uygun ve yeterli prosedurleri
uygulamis olduklarini tasdik edeceklerdir.

Yukaridaki hikkiimlerin genel niteligine halel gelmeksizin, tedarikgiler:
Resmi Gorevliler ile herhangi bigcimde rlisvet ya da yolsuzluk uygulamalari igerisinde bulunmayacaklardir.
is alinmasi da isin elde tutulmasi amaciyla, gercek ve 6zel kisilere ydnelik “bahsisler” ve “riigvet” dahil
ancak bununla sinirli olmamak tizere, higbir sekilde “ticari” ya da 6zel sektor riisvet ya da yolsuzluk uygu-
lamalari icerisinde bulunmayacaklardir.

Hicbir sekilde riisvet ya da uygun olmayan 6demeleri kabul etmeyeceklerdir.

Degerli seylerin uygun olmayan sekilde verilmesi veya kolaylastirma édemelerinin yapilmasi dahil olmak
Uzere, baska hicbir sekilde, riisvet vermeyecekler, teklif ya da kabul etmeyeceklerdir.
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Tedarikgiler, ATALIAN ile is yapilmasi sirasinda, bir is karari ya da tedarikgi secimi slirecinde dogrudan kisisel
ya da mali faydalar gibi biitlin ¢ikar catismalari veya bir ¢ikar ¢catismasi gibi gériinebilecek bitin durumlardan
kacinmahdirlar. Tedarikgiler, ayni sekilde, bir ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek sekilde, ATALIAN’In mudirleri,
calisanlari ya da temsilcileri ile is iliskisi icerisine girmeyeceklerdir.

Ahlaki agidan uygun olmadigi ya da yersiz oldugu degerlendirilen hediyeler, bir Grup Calisani tarafindan kabul
edilemez veya Uglincl bir tarafa verilemez. Hediyeler, bir saygi ve nezaket gostergesi veya konukseverlige karsi
temin edilmelidirler ve yerel adetlere uygun olmahdirlar.

Asagida gosterilen hediyeler hicbir zaman kabul edilemez ya da verilemez:
Nakit hediyeler veya hediye kartlari ya da hediye belgeleri gibi nakit benzerleri
Yerel Yasalarca yasaklanmis hediyeler

Kamu gorevlilerine (secilmis yoneticiler, devlet memurlari, uluslararasi kurum ya da devlet sirketinin cali-
sanlari vs.) yonelik hediyeler

Alicisina is adresinde dogrudan teslim edilmeyen hediyeler

Rlsvet amaclari dogrultusunda (6rnegin bir isin elde tutulmasi veya avantajli vergi islemi uygulanmasi gibi
uygun olmayan avantaj saglanmasi i¢in) verilen ya da alinan hediyeler

Alicinin kurumu tarafindan yasaklanan hediyeler
Musterilerin, tedarikgilerin ya da diger is ortaklarinin aile bireylerine yonelik hediyeler

Degerine bakilmaksizin, Grup Personeli agisindan kisisel kazang saglayan hediyeler, armaganlar ya da diger
seyler.

Tedarikgiler, diiriist olmayan davranislar, sahtecilik, evrakta ve bilgilerde tahrifat yapiimasi, hirsizlik, kayitlarin
amaci disinda kullanilmasi ya da ortadan kaldirilmasi, sirket varliklarinin zimmete gegirilmesi dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere, ATALIAN aleyhine ya da lehine, hicbir sekilde sahtekarlik veya sahtecilik
faaliyetleri igerisinde bulunmamalidirlar.

Tedarikgiler, ATALIAN, tedarikgileri ya da digerleri adina, hangi sebeple olursa olsun, hicbir sekilde yasadisi,
rekabet engelleyici davranis ya da aldatici ticaret uygulamalari icerisinde bulunmamalidirlar. Tedarikgiler
bundan dolayi, asla ihaleye fesat karistirmamalilar, fiyat belirlememeliler veya (fiyat, maliyet ve teknik veriler
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere) misterilerinin, ATALIAN’In, tedarikgilerinin ya da digerlerinin
rekabet agisindan hassas bilgilerini, ATALIAN’In rakipleri veya tedarikgilerin rakiplerine temin etmemeliler veya
alip vermemelidirler. Tedarikgiler asla, ATALIAN'In rakiplerini veya tedarikgilerinin rakiplerini veya Uriunlerini
ya da hizmetlerini kétlilememelidirler.
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Tedarikgiler, glimrik yonetmelikleri, dlizenlemeleri, ihracat kontrolleri, tasimacilik kurallari, yaptirimlar ve
ambargolar, kara para aklama ve terorizmin finansmaninin engellenmesi Yasalari dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak (izere, bltilin uluslararasi ticaret kurallari ve ilgili standartlara riayet etmelidirler.

Tedarikgiler, yasadisi faaliyetlerden elde edilen gelirleri iceren islemlerde bulunmamalidirlar ya da buna
tesebbiis etmemelidirler veya uluslararasi ekonomik yaptirimlara tabi, belirlenmis gercek ve tizel kisilerle
hicbir sekilde iliski icerisinde bulunmamalidirlar.

ATALIAN, butin tedarikgilerinden, vergi kagirma sugu, vergi kagirma sugunun kolaylastirilmasi veya
kolaylastirma sucunun 6nlenmemesi sucunu teskil edebilecek nitelikte faaliyetlerde, uygulamalarda ya da
davranislarda bulunmamalarini ve galisanlari, grup sirketleri veya alt yiiklenicileri dahil olmak lzere baskalar
tarafindan vergi kagirma sugunun ©6nlenmesi agisindan makul olan politika ve prosedirleri olusturup
sirdirmelerini ve grup sirketlerinin, calisanlarinin ya da alt ylklenicilerinin de bu sekilde davranmalarini
saglamalarini istemektedir .

Tedarikgiler, faaliyette bulunduklari Glkelerde yirirlikte bulunan biitlin Yasalara riayet etmelidirler ve biitlin
personele deger vermeyi ve saygl gostermeyi taahhit etmelidirler. Tedarikgiler, faaliyetlerinde insan haklarina
saygl gosterilmesinden sorumludurlar ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinde yer alan
standartlara riayet edeceklerdir. Bu Davranis Kurallari icerisinde yer alan standartlar, gecici, gé¢cmen, 6grenci,
sozlesmeli, dogrudan calisanlar ve tedarikgilerin diger iscileri dahil ancak bunlarla sinirl olmamak lizere, bitiin
isciler icin uygulanmaktadir. Uygulanan isci standartlari asagidaki gibidir:

Cocuk isgiicii. Tedarikciler, cocuklarin yasadisi istihdami veya isyerinde istismari siireci icerisinde yer alma-
yacaklar veya bu durumlari gormezden gelmeyeceklerdir. Tedarikciler, cocuklarin istismari ile miicadeleyi
taahhit edecekler ve bundan dolayi, tedarikgi, bayi ya da diger hizmet saglayicilar ile yapilan diizenleme-
lerde gocuk isglicu kullanimini yasaklayacaklardir.

insan Kagakgiligi, Modern Kélelik ve Goniillii iscilik Hakki. Tedarikgiler, herkesin 6zgiir secimine saygi
duyacaklardir ve ¢alisanlara yonelik zorlamali ya da mecburi iscilik uygulamalarini kesinlikle
yasaklayacaklardir. Tedarikgiler, ¢cok az se¢im 06zglrligl ile veya hicbir se¢cim 6zglrligl bulunmadan,
zorlamali ya da mecburi galisma uygulamalarinda yer alan ya da bunlara miisamaha gosteren Uginci
taraflarla is ya da isbirligi yapmayacaklardir. Tedarikgiler, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Kilavuz
Prensipleri ve Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi 2015 gibi yerel Yasalar ve politikalara riayet edeceklerdir.

Onyargi ve Ayrimciliga Karsi Ozgiirliik. Tedarikgiler, irk, renk, din, ulusal kdken, cinsiyet, cinsel yonelik,
cinsel kimlik, yas, engellilik, eski asker ya da asker statiisii veya Yasalarca koruma altinda bulunan diger
karakteristikler gibi bir kisinin statlsline dayanan taciz ve ayrimciliktan uzak, kapsayici bir isyeri ortami
saglamak icin gayret gosterecektir.

Giivenli ve Emniyetli isyeri. Tedarikgiler, biitiin calisanlari igin giivenli ve emniyetli bir isyeri saglamayi
taahhit edecekler ve calisanlara, mdsterilere ve ziyaretgilere yonelik kazalari 6nleyeceklerdir.
Tedarikgilerin yonetim kurumlari, tedarikcilerin faaliyet gostermekte olduklari bitin yerler ve tesislerde
bu taahhtide riayet edilmesini saglayacaklardir.

Calisma Saatleri ve Maaslar. Tedarikgiler, ¢alisanlarina 6dedikleri maaslar ve ¢alistirdiklari saatlere iliskin
bltlin Yasalara riayet edeceklerdir. Tedarikgiler, isglici standartlarini iyilestirmek icin gayret eden,
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calisanlarinin katkilarina saygl gosteren ve onlari adil bir sekilde 6dillendiren etik bir isveren olmayi
taahhit edeceklerdir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii. Tedarikgiler, calisanlarin haklarina saygi gdsterecekler ve 6rgiitlenme dzgirligii ile
toplu sozlesme ile iliskili bltlin Yasalara riayet edeceklerdir.

Tedarikgiler, faaliyette bulunduklari bitin yerlerde yirirlikte bulunan biitlin saghk, emniyet ve glivenlik
Yasalarina riayet etmeli ve iscilerin potansiyel glvenlik tehlikelerine maruz kalma olasiligini
sinirlandirmalidirlar. Tedarikgiler, bir isin emniyetli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin gerekli olmasi
durumunda, iscilere uygun kisisel koruyucu donanim temin edecekler ve bu donanimlarin uygun bir sekilde
bakimlarinin yapilmasini, muhafaza edilmesini ve tim fonksiyonlariyla calisir durumda olmalarini
saglayacaklardir. Tedarikgiler, tabi olunan Yasalarca 6ngoruldgi Gzere, butlin meslek kazalari ve hastaliklarini
kaydedecekler, izleyecekler ve rapor edeceklerdir.

Tedarikgiler, tabi olunan bitiin cevre Yasalarina riayet edip saygl gosterecekler ve kaynaklarin ve enerjinin
verimli kullanimi ile temiz ve distk enerji ¢oziimlerini tesvik eden, etkin bir politika uygulayacaklardir.
Tedarikgiler, cevresel etkimizin azaltilmasina yonelik olarak ATALIAN ile galismak Uzere, proaktif bir yaklasim
benimseyeceklerdir.

ATALIAN bundan dolayi, Tedarikcilerden asagida gosterilen hususlara iliskin taahhitlerini paylasmalarini
istemektedir:

Cevresel performans ve sonuglarin surekli bir sekilde iyilestirilmesi ve bunlarin dizenli bir sekilde gézden
gecirilmesi

Ekoloji ve ekosistemleri gelistiren Uriinler ve hizmetlerin tesvik edilmesi

Faaliyetlerden kaynaklanan ciddi ¢cevre ve saglk etkilerinin dnlenmesi, azaltiimasi ve kontrol altina alin-
masina yonelik olarak, faaliyetin blyuklugi ve niteligi ile orantili, yazil bir gevre / strdurilebilirlik politi-
kasina sahip olunmasi.

Tedarikgiler, Kisisel Verilerin Veri isleyicileri olarak hareket ettiklerine, ATALIAN adina faaliyet gésterirken, tabi
olunan butin veri gizliligi mevzuat ve yonetmeliklerine riayet edeceklerini ve ATALIAN Grup Veri Koruma
Politikasinda yer alan bitlin prensipleri takip edeceklerini, ATALIAN talimatlari altinda isledikleri veya ATALIAN
ile ya da adina is yapmalari sirasinda erisim hakki elde ettikleri bittin Kisisel Verilerin gizli tutulmasini, sadece
ATALIAN tarafindan tanimlanan amaglar dogrultusunda kullanilmasini, uygun ve yeterli bir sekilde
korunmasini ve bilhassa, s6z konusu korumay! temin etmek Uzere uygun bitiin yasal, kurumsal ve teknik
tedbirlerin alinmasini saglayacaklarini kabul etmektedirler. Tedarikgiler, ATALIAN ile olan is iliskilerine dair, Veri
Sahiplerinin kisisel verilerine iliskin haklarin kullanilmasina yonelik talepler aldiklarinda veya kisisel verilere
iliskin ilgili yetkili kurumlardan alinan talep ya da emirleri uygulayacaklarinda, ATALIAN’a derhal bilgi
vereceklerdir. Tedarikgiler, Avrupa Birligi disinda ATALIAN talimatlari altinda islenen Kisisel Verileri aktarmak
zorunda kalmalari durumunda, ilave veri glvenligini saglamak lizere uygun tedbirleri uygulamaldirlar ve
bilhassa, Avrupa Komisyonu tarafindan éngorilen standart s6zlesme maddeleri dahil olmak lizere, bitiin alt
isleyiciler ile birlikte uygun bitlin tedbirleri tesis etmelidirler.

ATALIAN, bir kurum olarak, 1ISO 27001 standardi hiikiimlerine riayet etmektedir. ATALIAN, tedarikgilerinden
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faaliyetlerini, bilgi glivenliginin 6nemini anlayip buna oncelik verecek sekilde gerceklestirmelerini
beklemektedir. ATALIAN, tedarikgilerin ATALIAN ile s6zlesme yaptiklarinda bagh kalmayi kabul ettikleri gizlilik
ve veri koruma hikimlerine olan uygunluklarini periyodik olarak gézden gegirecektir.

ATALIAN, 2012 yilindan beri Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin (United Nations Global Compact)
bir tarafidir. ATALIAN, Diversity Charter/Cesitlilik S6zlesmesinin (2014) ve Caring for Climate / iklime Ozen
beyannamesinin (2015) imza altina almis tarafidir.

Nota Bene — Birlesik Krallik icin spesifik uygulama: ATALIAN ayni zamanda, Chartered Institute of
Procurement and Supply (CIPS) Kurumsal Kurallarina da uyacagini taahhiit etmistir. ATALIAN, tedarikgilere,
Birlesik Krallik icerisinde Urln teslim ettiklerinde ya da hizmet sagladiklarinda, bu kilavuzlari takip etmelerini
tavsiye etmektedir.

Tedarikgilerden, bitln calisanlarinin stiphelenilen suglart mimkiin olan en kisa siire icerisinde bildirmelerine
olanak saglamalari, bu endiselerini nasil bildireceklerine iliskin calisanlarina bir kilavuz temin etmeleri, bu
sekilde gizli ihbarda bulunan kisinin, slrece dair diger kisi/kisilerin ve temin edilen bilgilerin gizliligini
saglamalar, olasi en iyi yanitin verilmesini saglamalari ve gizli bildirimde bulunanin olasi misillemelere karsi
korunmasini organize etmeleri beklenmektedir.

Tedarikgiler, yukarida bahsedilen prensipleri, kendi tedarikcilerine, hizmet saglayicilarina ve/veya alt
yukleyicilerine duyurmayi taahhit etmektedirler. Tedarikgiler ayni zamanda, kendi tedarikgilerinin, hizmet
saglayicilarinin ve alt yiikleyicilerinin, Davranis Kurallarinda yer alan biitlin prensiplere saygi gdstermelerini
saglamayi da taahhit etmektedirler.

Tedarikgiler, kendilerinin, yoneticilerinin, midurlerinin, g¢alisanlarinin, temsilcilerinin, tedarikgilerinin,
yiklenicilerinin ve diger is ortaklarinin bu Davranis Kurallarina tamamen riayet etmelerinin saglanmasindan
tek baslarina sorumlu olduklarini kabul ve ikrar etmektedirler. Tedarikgiler, bununla birlikte, ATALIAN igin Grin
ya da hizmet saglarken, bu Davranis Kurallarinda yer alan beklentilere uygunluklarinin degerlendirilmesi icin
ATALIAN ve/veya temsilcilerine izin vereceklerdir. Tedarikgiler, s6z konusu degerlendirmede ATALIAN ile tam
bir isbirligi icerisinde hareket edecekler ve s6z konusu degerlendirme sirasinda tespit edilen bitiin
uygunsuzluklari derhal diizelteceklerdirler.

Bu Davranis Kurallarinin tedarikgiler ya da alt yiklenicileri tarafindan ihlal edilmesi durumunda, is iliskisi
gozden gecirilecek ve muhtemelen sona erdirilecektir.

Bu Davranis Kurallarinin, ATALIAN ile olan tedarikgi s6zlesmesinin sartlariyla ¢catismasi ve s6z konusu s6zlesme
sartlarinin bu Davranis Kodlarindan daha kisitlayici olmasi durumunda, tedarikgiler, s6zlesmenin daha
kisitlayici sartlarina riayet edeceklerdir.
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SITKET MEIKEZI ottt s sttt (sirket merkezi adresi) adresinde

bUlUNAN v (sirketin unvani) adina,

................................................. unvanli sirketin (sirketin unvani) Tedarikgi Davranis Kurallarini ATALIAN’dan

teslim alip okumus oldugunu teyit ediyorum.

................................................. unvanh sirketin (sirketin unvani) ATALIAN tarafindan bu Davranis Kuralla-

rinda belirtilen ayni etik standartlari paylasmakta oldugunu teyit ediyorum.

ATALIAN TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARINDA agiklanan paylastigimiz etik prensiplerimizle iliskili olarak,
faaliyet kapsamimizda veya tedarik zincirimizde meydana gelen ve etik bir sirket olarak itibarimiza ya da
ATALIAN’In itibarina olumsuz etkide bulunabilecek olaylarin tespit edilmesi duru-

MUNAA, oo e unvanli sirketin (sirketin unvani) ATALIAN’a derhal bildirimde bulun-

...................................................................................................................................................................... [Adi Soyadi],
................................................................................................. , lunvani / pozisyonu] bu amaglar dogrultusunda

usulline uygun bigimde yetkilendirilmis oldugunu beyan etmektedir.
imza

Dlzenleme [yeri] .....ccuuue..

Tarihi cooeveeenne



